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NOTAIO
MELCHIORRE SARACENO
Via Carmelitani Scalzi, 20 - 37122 VERONA
Cod. fisc. SR(_'.‘ MCH 63M27 C351X

Esente da imposta di bollo ex art. 27-bis della Tabella alle-
gata al D.P.R. 26.10.1%72, n. 642 e D.P.R., 30.12.1982, n. 955
e successive modificazioni.

REPERTORIC N. 21241 RACCOLTA N. 8313

VERBALE DI ASSEMBLEA:
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaotto, il giornc gquattrc del mese di aprile,

alle ore sedici. |
(4 aprile 2008)

In Verona, Via Aeroporto Berardi. 9/a, presso la sede della

societa "MAG SERVIZI SOCIETA" COQOPERATIVA™. )
~ Innanzi a me, Melchiorre Saraceno, Notalo in Verona, 1i-
scritto al Collegio Notarile di Verona, & presente la
signora, _
- Giacomazzl Maria Teresa, nata a Lazise (VR) il 24 novembre
1955, residenfe a Sona (VR), Frazione Lugagnano, Pilazzetta
Battaglione Alpini Verona n., 6, che dichiara di intervenire
al presente atto nella sua qualita di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione della societd cooperativa denominata
"MAG SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA", con sede in Verona, Via
Aeroporto Berardi n. 9%/a - presso 1'Istituto D. A, Provolo,
iscritta presso la Camera di Commercio di Vercna al numero
182204 R.E.A., numero d'iscrizione nel Registrc delle Imprese
e codice fiscale 01504950237. ' |

Dell'identitd personale di detta comparente, cittadina ita-
liana, 1o Notaio sonc certo. .

La " comparente mi richiede di ricevere 1l presente verbale
dell'assembiea della‘prédetta societd che mi dichiara riunita
in seconda convocazicone per guesto gilorno e luecgo alle ore
quindici per discutere e deliberare sul sequente

' ordine del giorno
~. Adeguamento statutario in materia di ristorno degli utili
ai soci.

‘Bderendo alla richiesta fattami, do atte di quantc segue:

- assume la presidenza dell'assemblea come per statuto la ri-
chiedente, la quale, a sua voltsa, éonstata e da atto:

- ¢he l'aszemblea in prima convocazicne & andataz deserta;

- che dell'organo amministrativo & presente, oltre ad essa
comparente, lé signora‘Aldegheri I@redanaf'nata a Verona il
14 lugiio 1956;

- c¢he del collegio sindacale sono presenti:

Bertolazzi Enzo, nato a Verona il 30 settembre 1957, presi-

dente, e
Satto Line, nato ad Altavilla Vicentina (VI} il 18 dicembre

. 1946, sindaco effettivo;

- che dei 310 ({(trecentodieci) soci aventi diritto di wvoto

sono presenti, diclassette soci, come risulta dal foglio pre-—
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senze allegato al presente atto sotte la lettera "A".

Dichiara pertante 1'assemblea wvalidamente costituita ed at-
ta a deliberare sul predetto argomentc non opponendosi alcunc
degli intervenuti.

Iniziando la trattazione dell'argomento in discussione, 1l
Presidente espcne le ragioni per ie quali ritiene di proporre
all'assemblea di deliberare una modifica al testo dell'attua-
le statuto al fine di introdurre la possibilitd per la so-
cietd di erogare ristorni ai soci.

L'assemblea, udito quante sopra, dopo breve discussiocne,
all'unanimitd, per alzata di mano, '

delibera _
- di prevedere la possibilita per  la societd di erogare ri-
stornt ai socil, con conseguente introduzione nellec statuto
sociale di un nuovo articolo 14 (guattordici) come segue:

"ART. 14 IL'assemblea che approva il bilancio pud delibera-
re, su proposta del Consiglio di Amministrazione, 1l"erogazio—
ne del ristorno ai soci cooperatori, siano essi scci lavora-
tori e soci fruitori, nel rispetto dei limiti e delle condi-
zioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni
del presente statuto e dal relativo regolamento.

La cooperativa riporta separatamente nel bilancio, in funzio-
ne del: ristorne, 1i. dati relativi allfattivita sveolta con 1
soci, suddivisa nelle diverse categorie.

Le somme complessive ripartibili ai soci a titolo di ristorno
non possonce comungque eccedere 1favanzo di  gestione .che la:
cooperativa ha consegﬁito nellfannc dallfattivita svolta con
i socl, al guale devono essere rapportate. :

1" assemblea pud deliberare la ripartizione  del ristorni a
ciascun socio: .

1 - in forma liguida mediante integrazione della retribuzione
per i soci lavoratori, ovvero mediante diminuzibne.del costo

.di acquisto dei servizi erogati dalla cooperativa per i soci

fruitori; _

.2 - mediante aumento proporzionale delia partecipazione al
capitale sociale;
3 - mediante altra forma consentita dalla legge e deliberata
dall’ assemblea.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperﬁtori proporzional-
mente alla qualitd e alla quantita degli scambi mutualistici,
in conformitd con 1 criteri stabiliti dallfapposito regola-
mento, i quali - in via generale - debbonce considerare la
pluralitd degli scambi mutualistici attivati in cooperativar
in particolare, 1 ristorni ai sccl lavoratorl saranno propor-—
zionati alla gualitd e quantita della prestazione lavorativa,
al fini di erogare loro un trattamento economico ulteriore

rispetto alle retribuzioni contrattuali; e i ristorni ail soci




fruitori saranne proporzicnati alla quantitd e qualitda deil
servizi utilizzati dagli stessi nell’esercizio di riferimen-
to."

Il testo integrale dellc statuto soclale, come sopra modi-
ficato e rinumerato per effetto dell'introduziene del nuove
articelo 14 (quattordici), wviene allegato al presente atto
sotto la lettera "B".

NullTaltro essendovi da deliberare e nessun altro avendo
chiesto la parocla, il Presidente dichiara scioclta l'Assemblea
alle ore sedici e minuti quindici.

La comparente dispensa me Notaio dalla lettura degli alle-

gati,
Quest’attoe, scritto da persona di mia fiducia e completato a
mano da me netaio su cingue pagine di due fogli, & stato let-
to da me notalo, presente l'assemblea,  alla comparente che lo
ha sottoscritto con me alle ore sedici e minuti venti.

F.to Maria Teresa Giacomazzi

F.to Melchiorre Saraceno - L.S8..
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STATUTC
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA -~ SCOPIL

ART. 1
E’ costituita una Cooperativa denominata "MAG SERVIEZI SOCIE-
TA’ COOPERATIVA" con sede nel comune di Verona.
La sede sociale pud essere trasferita in gqualsiasi indirizzo
del Comune indicatc, con semplice decisione del Consiglio di
Amministrazione abilitato alle conseguenti dichiarazioni ne-
cessarie presso 1'Ufficio del Registro delle imprese; spetta
invece ai Soci decidere il trasferimento della sede in un
comune diverso da guello indicato. s '
I1 Consi§lio di Amministrazione, con semplice decisione,
potra istituire anche altrove, oppure sopprimere,  sedi ope-
rative, filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresen-
tanza, sia in Ttalia sia all’estero.
Alla Cooperativa, per quantc ncen previsto dal titelo VI, 1li-
bro V, del C.C. e dalle leggi speciali sulla cooperazione,
applicano, in quanto compatibili, le norme sulla societa

Ca rigponsabilita limitata.

i;ig‘Cooperativa g1 applicano, altresi, le disposizicni pre-

tejdalla L. n. 142/2001 con successive integrazioni e mo-

'fjé zionl, per quanto concerne la riforma deil’istitute

@éi'ﬁocio lavoratore.

_ ART. 2

w~-—=Fa Cooperativa ha la durata finoc al 30 giugno 2050; potra
essere prorogata, una o pil volte, con decisione dell’ assem—
blea dei soci. .
La Cooperativa verrd sciolta anticipatamente per il wverifi-
carsi di una delle cause indicate ai nn. 2, 3, 5, 6, 7
dell’art. 2484 C.C. ed in caso di perdita del capitale so0-

ciale.
ART. 3
Ia Societa si propone di essere uno strumento di ceollegamen-
to, di solidarietd e di assistenza £fra 1 soci -~ singoli o
inseriti in cooperative o altre forme associate a scopo di
mutualitd e senza fine di lucro - per aiutarli a realizzare

attivitd imprenditive, che si reggonc sul metodo dell’auto-

gestione.

La Cooperativa si connota per la realizzazione di una plura-

litd di scambi mutvalistici, secondo il combinato disposto
degli articeoli 2512 e 2513 del Codice Civile.

In particolare, in ragione dello scamblo mutualistice pluri-
mo, la ceooperativa svelge, la propria attivitd a faveore del-

le seguenti categorie di soci:

‘a. soci fruiteri;
b. soci lavoratori.
Nella realizzazione del differenti tipi di scambic descritti

nel precedente comma, la cooperativa & orientata alla preva-
lenza, da ottenersi attraverso la ponderazione delle percen-

Allegato "B"

all'atto con i Numeri

21241 di Repertorio
9313 defla Raccolta



'
1
H
1

tuali riferibili - a ciascduno. dei suddetti scambi, secondo il
disposto dellfart. 2513.

Per raggiungere i propri fini la socletd - con la promozione
di Lega Coop. del Veneto - si propone:
a) di svolgere - a favore deil soci - sul problemi dellfauto-

gestione, particolarmente negll aspetti gestionali, una atti-

v_itél di formazione, istruzione anche professionale, informa-
zione, studio, ricerca e documentazione;

b) di fornire ai soci fruitori servizi di assistenza e consu-

lenza amihistrativa, contabile, fiscale, finanziaria, tecni-

ca per la conduzione di iniziztive di autogestione;

¢} di darantire a soci lavoratori le migliori condizioni ed
opportunita lavorative e, nello svolgimente delle attivita,

di avvalersi prevalentemente delle prestazioni lavorative de-

gli stessi.

Per 11 raggiungimente degli scopi sociali la societa potra
compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, finan~
ziarie, di garanzia, avallo e fidejussicone anche a favore del

soci. .

La Cooperativa potra in particolare ed a titolo esemplifica- =3
tivo: ' _ _ T
a)  assumere I1nteressenze e partecipazioni 1in Enti, societé, :
organismi associativi che abbiano fra gli scopi scclali -at;_'tifi's‘i &
vita affini a quelle della societa, nonché attivita cultd—{ra}_—'
1i, di formazione professionale e ricreative; x
b) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econog-
mici, consortili e fidejussori diretti =z consolidare e svi- ™. %
luppare il movimento cooperativo ed agevolarhe gli scambi,

gli approvvigionamenti ed il credito;

c) concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni altra ga-
ranzia sotto gqualsiveglia forma per facilitare 17ottenimento
del credito ai soci, agli enti cui la cooperativa aderisce,
nonché a favore di altre cooperative; )
d) erogare prestiti ai soci persone fisiche per necessitd fa-
miliari, di studioc e di malattia.
A titolo accessorio e strumentale allfattivita principale, la
Cooperativa potrd raccogliere fra 1 soci prestiti disciplina-
ti da apposito regolamento, da destinadre esclusivamente agli
scopi sociali ed a partiéolari biscgni di finanziamento delle
iniziative di autogestions associate, escludendosi in ogni
case operazioni che per legge siano tiservate in via esclusi-
va ad istituziceni finanziarie, bancarie o assicurative.

TITOLO II

50CT

ART. 4
I1 numero dei soci & illimitate e variabile, ma non inferiore
g2l limiti di legge.
Possonc essere socl persone fisiche e giuridiche, enti e or-
ganismi che operanc con il metodo dell’autogestione e che si
impegnano a collaborare per il raggiungimento dei fini socia-



1i.
I scci fruitori sono guelli che intendono realizzare attivita
imprenditcoriali che si reggano sul metodo dell’autogestione e
che usufruiscono deil servizi della Cooperativa.
I soci laveoratori sono gquelli che intendono ottenere tramite
la gestione in forma associata continuitda di occupazione la-
vorativa e le migliori condizioni econeomiche, sociali e pro-
fessionali. Pertanto instauranc con la Cooperativa, oltre al
rapperto associativo un ulteriore rapperto di lavoro -~ in
forma subordinata, autonoma o gqualsiasi altra forma - sulla
base di un regclamentoc internc che definisce lforganizzazione
del laveoro prestato dai soci stessi.
I soci lavoratori concerrono alla gestione dell’ impresa, par-
tecipando alla formazione degli organi sociali e alla defini-
zione della struttura di direzione e conduzione dell’ impresa;
partecipanc alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla rea-
lizzazione dei processi produttivi della cooperativa; contri-
buiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano
al rischio d’impresa, ai risultati economici ed alle decisio—
i sulla loro destinazione; mettono a disposizione le proprie
apacita professionali anche in relazione al tipo e allo sta-
dell’attivitad svolta, nonché alla quantitd delle presta-
‘z'oni di lavoro disponibili per la Cooperaztiva stessa.
In momenti di particolare difficclta della Cooperativa, i so-
bi che apportanco il lore lavoro possono - validamente e pro
”tempore - rinunclare .a parte del proprico trattamento economi-
co, entro i limiti e neli modi consentiti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge in materia, nonché previa deliberazione da
parte dell’Assemblea di un piane di crisi. B altresl facolta
dell’Assemblea di deliberare, nell’ambito del medesimo piano
di crisi aziendale, forme di apporto - anche economice, da
parte dei soci lavoratori - alla -soluzicne della crisi in
proporzione alle disponibilita e capacita finanziarie.
I nuovi soci lavoratori pessono essere ammessi in una catego-
ria speciale, denominata "Socio in' formazione", in funzione
dell’ interesse alla loro formazione ovverc al loro inserimen-
to nell’impresa sociale. I nuovi soci cosi riconosciuti non
possono Superare un terzo del numeroc totale dei Seci. Al So-
cio in formazione spetta il diritto di partecipare alle As-
semblee, non ha diritto di voto, non gode del ristorno
dell’utile, non pud essers eletto nel Consiglic di Ammini-
strazione. Al termine di un periodo di 1 annce il nuove Socio
@ ammessc a godere 1 diritti che spettano ai Soci lavoratori.
ART. 5
Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al Con-
siglic di Amministrazione demanda scritta cohtenente:
a. i dati identificativi:
- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e domici-

lio, cittadinanza - per le persone fisiche;




- dencominazione o ragione soclale, domicilio, sede, attivita
e codice fiscale - se trattasi di persona giuridica:

b. l'ammontare della quota sogiale che si propone di sotto-
scrivere;

¢. la dichiarazione di conoscere ed accettare l'atto costitu-
tivo, lo statutc sociale e gli eventuali regolamenti interni,
e di accettare le deliberazioni legalmente adottate dagli Or-

gani Sociali;
d. lfaccettazione esplicita della clauscola compromissoria

b ' . prevista dal presente atto.

@ I1 Consiglic di Amministrazione, accertata Ll'esistenza dei

! requisiti richiesti per 1l'ammissione e walutati i motivi che
hanno determinate la domanda dell’interessato, decide in me-
rito. In casc di acceoglimento di una o pit domande di ammis-
sione di nuovi Soci lavoratcri,  la delibera del Consiglio de-
ve precisare che trattasl di assegnazione alla categcria spe-
ciale dei Soci in formazione.
Ia delibera di ammissione dev'essere comunicata allfinteres-
gsato e annotata nel Libro Soci a cura del Consiglio di
Armministrazione. ) '
I1 necammesso deve versare la quota sottoscritta, Non adem- ”Ti?f
piendosi a tale cobbligo entro 30 giorni dalla comunicazione/ﬁ:
della delibera del Consiglio di Amministrazione relativa/ﬁL
all’accettazione della domanda, gquesta perde efficacia. &
Qualora la domanda di ammissicne non sia accolta dal Consi;'
glio di Amministrazione, la delibera di rigetto deve essérg

motivata e comunicata entro 60 glorni agli interessati. In*,w\ =
10

g e

gquesto caso essi possono chiedere, entro 1 60 giorni succes-—
sivi alla comunicazione del diniego, che sullfistanza si pro-

nunci 17Assemblea, la gquale, guando nen appositamente convo-
cata, delibera sulle domande non accolte in occasione della

convocazione normale immediatamente seguente.

In sede di Bilancio, il Consiglio di Amministrazione illustra
le ragioni delle delibere assunte relativamente all’ammissio-
ne dei nuovi Soci.

ART, 6
I1 socio & tenuto a versare la quota sottoscritta, ad osser-
vare lo statuto, 1 regolamenti interni e le deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali,

ART. 7 :

‘Lo scioglimento del rapporto sociale pud verificarsi per re-
cesso  ed esclusione nonché, per le perscne fisiche, per de-
cesso e, per le persone giuridiche, per estinzione (ad esem-
pic da scissione ¢© scioglimento).

ART., B
Qltre che nei casi previsti dalla legge, 11 recesso & consen-
tito al socioc che non si trovi pil in condizione di concorre-
re al conseguimento dei fini scociali.

La dichiarazione di recesso dev’essere comunicata alla Ccope-
rativa con raccomandata. Il Consiglio di Amministrazione deve




esaminarla entro 60 giorni dalla ricezione. Se non sussistono
i presupposti del recesso, 1 Consiglieri devono darne imme-
diata comunicazione al Socio che, entro 60 giorni dal ricevi-
mento della comunicazione, pud ricorrere alla procedura di
conciliazione secondo l’7art. 27 dello Statuto.
Il recesso ha effettec - per gquanto riguarda il rapporto so-
ciale - dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda; per guanto riguarda 1 rapporti mutualistici
tra Socio e societd, se comunicato almeno tre mesi prima, ha
effetto con la chiusura dell’esercizic in corgé, e, in caso
contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. ‘
ART. 9

L’ esclusione pu® essgsere pronunciata dal Consiglio di Ammini-
strazione contro i soci: -

a} che non ottemperinc alle disposizioni del presente statuto
o alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
b} che =si rendanc morosi nel versamente della quota sotto-
scritta e degli eventuall contributi annuali; _
c¢) che danneggino, moralmente ¢ materialmente, la Cooperativa.
L esclusione dev’'essere debltamente comunicata al  Sccio con
raccomandata, ‘& cura del Consiglic di Amministrazione. Contro
\%a delibera di esclusione il Socic pud instaurare proéedura
. i conciliazione, secondo le modalitd di cui all’art. 27, nel
{tkrmine di 60 giorni dal ricevimento della comunicazione di

f@ clusione.
JFRT. 10
/T soci receduti o esclusi, nonché gli eredi dei soci decedu-
ti, hanno diritto al rimborsc della guota di capitale sogiale
effettivamente versata. Hgnno, altresi, diritto alla guota
dei dividendi eventualmente maturati, relativi al bilancio
dell'esercizio nel quale avvenga la cessazione del rapporio
sociale.
I1 rimborso di cui trattasi dovra liquidarsi ed erogarsl con-
formemente alle dispesizioni di cui allfart. 2535, e per un
-valore in ogni casc mal superiore al valore nominale della
quota sottoscritta e regelarmente versata.
'Le somme per le guali non sard stato richiesto il rimborso
nel termine di 180 {centottanta) giorni dall'evento estintivo
del rapporto sociale, vanno devolute al fondo di riserva or-
dinario indivisibile. ’
TITOLO III

PATRIMONTIO SOCIALE - BILANCIO
ART. 11
Il patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale, formato da un numerc illimitato di
quote di capitale sociale che:
1) per i rapporti sociali instaurati prima della presente mo-
difica, corrispondeno al valore di eurc 2,58 cadauna:
2) per i rapporti sociali successivi corrispondono al valore
di eurc 25 cadauna;



b) dalla riserva legale, costituita dall'accantonamento degli
utili di gestione; ‘
¢) da fondi e riserve, eventuali e/o gtraordinari e/o previ-
sti per legge;

d) da gqualungque liberalita che pervenisse alla Cooperativa al
fine di essere impiegata negli scopi sociali.

ART,. 12 )

Le quote non possonc essere sottoposte a pegno o vincolo e
sono trasmissibili previa autorizzazione del Consiglio di Am-
ministrazione.

ART. 13 _ _ _

L’esercizio sociale va dal primo luglio al 30 giugno di ogni
anno. '

BAlla fine di ogni esercizio il Censiglio di Amministrazione
provvade alla stesura del bilancio e del documenti correlati
da approvarsi da parte dell’Assemblea dei soci nei termini di
legge. .

L’utile di bilancic sard cosl ripartito:

a. una quota non inferiore al 30% a riserva legale comunque
indivisibile;

b. una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, seconde le misure e le modalita
previste dalla legge;

c. un dividendo ai soci in misura non superiore a guella pregf °

vista dall'art. 2514, comma 1 lett. a) del Codice Civile, ﬁalf
presente statuto e dalla legge; ‘ ; _
d. una quota ad eventuall trattamenti economici aggiunt%vi'
{(ristorni), nei limiti e con le modalitd previste dalle noxpe
speciali per la cooperazione, come pure nei limiti e con ig_
modalitd adottate dal regolamente interno approvatc. dall’As-—
semblea deil Soci;

e. una guota ad eventuale aumento gratuito del capitale so-
ciale sottoscritte e wversato, nei limiti consentiti dalla
legge per 1l mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini
fiscali;

f. il rimanente a fondo di riserva straordinaria.

Eccettoe che per i punti a) e b), 1'Assemblea pud sempre deli-
berare di destinare tutti gli utill a riserva indivisibile.

 ART. 14

L' assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su Bropo-
sta del Consiglio di Amministrazione, 1'erogazione del ri-
storno ai socil cooperatori, siano essi soci lavoratori e soci
fruitori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabili--
te dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente
statuto e dal relativo regolamento.

La cooperativa riporta separatamente nel bilancio, in funzio-
ne del ristorno, 1 dati relativi all’attivita svolta com i
soci, suddivisa nelle diverse categorie.

Le somme complessive ripartibili ai soci a titolo di ristorno
non posseno comungue eccedere l’avanzo di gestione che la




cooperativa ha conseguito nell’annc dall’attivita svolta con
i soci, al quale devono esssre rapportate.

I/ assemblea pud deliberare la ripartizicne dei ristorni a
clascun socio:

: 1 - in forma liguida mediante integrazione della retribuzione
f per i soci lavoratori, ovvero mediante diminuzione del costo
di acguisto dei servizi erogati dalla cooperativa per 1 soci
fruitori; '

2 - mediante . aumento proporzionale della partecipazione al

capitale sociale;

3 - mediante altra forma consentita dalla 1legge e deliberata
- dall’assemblea. '

T1 ristorno @& ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualitd e alla quantita degli scambi mutualistici,
in conformita con 1 criteri stabiliti dall’appeosito regola-
mento, i quali -~ in wvia generale - debbono considerare la
pluralitd degli scambl mutualistici attivati in cooperativa;
in particolare, 1 ristorni ai soci lavoratori saranno propor-
zionati 'alla qualita e gquantitd della prestazicone lavorativa,
al fini di erogare loro un trattamento economico ulteriore
rispetto alle retribuzioni contrattuali; e i ristorni ai soci
fruitori saranno. proporzicnati alla guantitd e gualita dei
~servizi utilizzati dagli stessi nell’esercizio di riferimento,.
RT. 15
rante l'esistenza della societd le riserve non possono es-
sére ripartite tra i soci. _
.caso di scioglimento della Cooperativa, 1'intero patrimo-
io gociale - dedotte soltanto il rimborso delle gquote socia-
1i effettivamente .versate dai soci - deve essere devoluto ai
fondi mutualistici per la promozione e lco sviluppoe della coo-
perazione ai sensi della Legge n. 59/92 o seconde le altre
modalitad previste dalla legge, dedotti soltanto 11 capitale
versato e rivalutato, nonché i dividendi eventualmente matu-

rati.
Le clausola mutualistiche - 1n particolare il comma 2 dalla
lettera c) alla lettera e) degli articoli 13 e 15 -~ sono in-
derogabili e devono di fatto essere osservate.
TITOLO IV '
ORGANI. SOCIALI
a) ASSEMBLEA

ART. 16

L'aszemblea deve essere convocata almeno una wvolta ogni anno,
per 1'approvazione del bilancio. emtro i termini di legge, op-
pure quante velte il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
opporituno /o anche gquando il Collegio dei Sindaci o almenc
un terzo dei Soci ne faccia richiesta per iscritto, con 1’7in-
dicazione delle materie da trattare, nonché gquando occorra
deliberare nei casi previsti dalla legge e per:

a) nominare le cariche sociali;

b) stabilire il compenso del Consiglieri, dei Sindaci e degli



eventuali Liguidatori:

¢) approvare 1 regolamenti interni;

d) ftrattare ogni altro argomento posito all’ordine del giorno
che non sia riservato espressamente dalla legge o dal presen-—
te statuto alla competenza di altro organo sociéle;

- e} approvare le modifiche dello statutec, compresa l'eventuale
prorcga della durata della Coopérativa.

Le assemblee possono essere convocate anche fuori della sede

gsociale, purché in Italia.
ART. 17
: L assemblea  sard convocata a cura del Consiglio di Ammini-
I ) Strazione, a mezzo di avviso contenente la data, il ludgo e
l'crdine del giornc dellfadunanza. Tale avvisoc dev’essere af-
fisso presso la sede sociale almeno 8 giorni prima della data
fissata e, in pari tempo; deve pervenire a tutti i Soeci al
recapite risultante dal DLibro dei Soci, tramite un mezze ido-
neo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.
Nell'avviso di convocazione dovra essere indicata anche la
data della seconda convocazione, da tenersi almeno 24 ore do-
po la precedente.
Se richiesta regolarmente da soci o sindaci, dovra provveder-— ‘/;,@
si alla convocazione entro e non oltre 20 giorni dalla data {“*d
della richlesta stessa. '/42’
ART, 18

di cui al precedente articolo,
mente costituita guando siano presenti o rappresentati tutti
i soci, gli amministratori e i sindaci effettivi, se nominati.
Le assemblee sono valide, inoltre, gualungue sia 1’oggetto da

trattare:

- in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
la maggioranza dei scci aventi diritto al voto:

- 1in seconda conveocazione qualunque sia il numero dei soci
presenti o rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei wvoti
spettanti ai socci presenti e rappresentati: nelle elezioni
delle cariche sociali risultane nominati coloro che riportino
il maggior numero di voti.

ART. 19 _

Ciascun socio ha diritto ad un sclo voto, qualunque sia 1fam-—
montare della guota sottoscritta; il socio pud farsi rappre-
sentare scltante da un altre soclio - avente diritte di wvoto,
ma esclusi i sindaci e gli amministratori -, mediante delega
scritta: ciascun socio -pud rappresentare 5solo 1 altro socio.
L' assemblea stabilird le modalitd delle votazioni, & comunque
esclusa la votazlione segreta.

ART. 20

L' assenblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o dal Vice Presidente o, 1in loro assenza, da
altrc Socio eletto dagli intervenuti.



b} CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
ART. 21
Il Consiglic di Amministrazione & formato da tre a tredici
componenti, eletti tra i1 soci dzll’assemblea che ne fisgera
il numerc ad ogni elezione. )
I Consiglieri sonc dispensati dal prestare cauzione, durano
in carica quattro esercizi e sono rieleggibili.
Nella loro prima riunicne essi eleggono tra loro il Presiden-
te ed il Vice-Presgsidente per una durata pari a quella del
Consiglic di Amministrazione.
Il Consiglio pud costituire un comitato tecnico formatoc dai
responsabili dei diversi settori di attivita o da esperti. Il
Comitato tecnlco pudé essere 1nv1tato a partecipare alla sedu-
ta del Con51gllo di Amministrazione.
ART., 22 :
11 Consiglio di Ammlnlstra21one & investito deil pil ampi po--
teri per la gestione sociale. Potra quindi compiere tutti gli
atti e le operazioni che rientrano nell’oggetto sociale, fat-
ta soltanto ecceziocne per gquelli che, per disposizicni di
legge o statuto, sono riservati all’Assemblea.
. Inoltre e salve le faccltd concesse al Presidente al succes-
\igo art. 24, il Consiglio di Amministrazione potrd:
{acquistare, vendere, permutare -beni mobill ed immobili

H

:.fdel a Cooperativa;

ontrarre mutui con garanzia reale e non;
concedere avalli, fidejussioni, i1poteche;
concedere ed assumere in fitto immobili;

- acquistare e rivendere titoli di stato, azioni ed obbli-

gazioni;

- tfansigere e compromettere 1iti.

I1 Comnsiglio di Amministrazicne - fatto salvo il disposto di
" legge -~ pud delegare parte delle proprie attribuzioni ad unc

o pilt suoil componenti oppure ad un Comitato Esecutivo la cui
consistenza numerica e le cul attribuzioni sono fissate dalloe
stesso Consiglio di Amministrazione, a norma di legge.

"Nella relazione al bilancio 11 Consiglio di Amministrazione

indica specificatamente 1 criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il perseguimento dello scopo mutualistico, nonché
le ragionl delle determinazioni assunte con riguarde allfam-
missione deil nuovi socci.- ' :

ART. 23

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o
da chi ne fa le wveci tutte le volte che lo riterra utile © ne
sia fatta richiesta da almeno due consiglieri o dal Collegio
Sindacale., La convocazione & fatta a mezzo di avviso conte-
nente data, ora, lucgoe ed ordine del giornc della riunicne;
avviso che & da affiggersi presso la sede sociale non meno di
tre giorni prima dell’adunanza o, in c¢aso di urgenza, anche
da inviarsi a mezzo di telegramma, fax, posta elettreonica o
raccomandata a mano, in modo che 1 consiglieri ed i sindaci



effettivi ne siano informati almero 24 ore prima della riu-
nicne. _ '

Le adunanze, sono vallde quando vi intervenga, conformemente
alle istruzioni date nellfavviso di convocazione, la maggio-
ranza dei Consiglieri in carica. '

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta del wvoti
deil convocati regolarmente partecipanti; nelle votaziocni pa-
lesi, a parita di voti prevale il votc del Presidente.

E escluso il voto datoc per rappresentanza.

ART, 24 )

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione svolge un ruo-
lo di sintesi e di propulsione per le attivitd del Consiglio:
&' 1l rappresentante Iegale della Cooperativa di fronte a ter-
zi ed in giudizio, innanzi a qualsiasi BAutoritda Giudiziaria,
Amministrativa e Finanziaria. Egli & pertanto autorizzato a
riscuotere da pubbliche amministrazioni, da banche o da pri-
vati, pagamenti qualunque ne sia 1’ammontare o la causa, ri-

lasciandone quietanza liberatoria.

Ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori davanti g’é e
qualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa e in qualsif—'#

si grado di giurisdizione. ;
In assenza o impedimento del Presidente, tutte le di lui m n—\ &
sioni spettanc al Vice-Presidente. La firma del Vice-Pres-}sq:‘(%
dente fa fede dinanzi ai terzi di tale impedimento o assenza. \ S

¢) COLLEGIC SINDACALE e

ART, 25
Il Ceollegic 8indacale - soltantc qualora normative di legge
lo prescrivano come organo obbligatorio - & costituito me-

diante apposita delibera dellfAssemblea, nel rispetto della
normativa speciale in materia .di vigilanza alla cooperazione.
Esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti, tut—
ti in possesso del requisiti di legge e nominati. dall’assem-—
blea, i guali duranc in carica tre anni e sono fieleggibili;
scadone alla data dell’Assemblea convocata per 1'approvazione
del bilancio relativo al terzo anno della carica. :
I sindaci devono stendere la relazione al Bilancio con 1'in-
dicazione dei criteri seguiti dal Consiglio di Amministrazio-
ne per la gestione scociale della cooperativa e formulando. un
principio sulla coerenza delle scelte operate con 1 principi
di corretta amministrazione.
I sindaci hanno infine tutti 1 compiti e i doveri stabiliti
dalla legge.
ART. 26
I1 <Collegio dei Sindaci, quande nominato, esercita il con-
trolle contabile della Cooperativa.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI GENERATT

ART. 27 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA =~
I Scoci sonc obbligati ad esperire preventivamente una proce-
dura di conciliazione in merite ad ogni controversia tra Soci



|

ed

5 \
nonché tra societd e Soci quando insorgenc sull'applicazione
e sull'interpretazione delle disposizioni <&ontenute nel pre-
sente BStatuto o nei regolamenti. Sono escluse da tale previ-
sicne le vertenze relative a rapporti di lavoro che sono af-
fidate alle procedure conciliative previste dalla normativa
del Llavoro e dalle 1leggi speciali in materia di soci
lavoratori.

E fatto obbligo di devolvere la questione alla Camera di Com-
mercio di Verona, conformemente agli articoli 38 e seguenti
del D.Lgs. n. 5/2003.

Rientrano. nella presente normz anche le controversie promcsse
da amministratori, liguidatori e sindaci ovvero promosse nei
lorc confrontif essendo la presente clauscola per essi vinco-
lante dal momento dell'accettazione del relativo incarico.
Preclusa ¢ fallita la procedura di conciliazione, 1 Soci sono
obbligati a rimettere a decisione arbitrale la soluzione di
tutte le controversie tra Socl nonché tra soclietd e Soci
quando  inscrgono sull'applicazione e sull'interpretaziocne
delle disposizipni contenute nel presente statuto, nei rego-

.'T; lamentl o derivanti dalle deliberazioni Jlegalmente prese,

fatta eccezione per le questioni inerenti diritti

}‘indisponibili.

L'istanza per 1la nomina degli arbitri del giudizic arbitrale

“" va rivolta al Presidente del Tribunale di Verona.

Per ogni singola controversia si provvede, con la partecipa-
zione degli arbitri e delle parti, alla redazione di un appo-
sito atto per precisare l'oggetto della ceontreoversia, il ter-
mine per la pronuncia del lcocdo da parte del giudice, nonché
le norme e i termini da questo dettati, per lo svolgimento
del giudizio arbitrale.

Il giudice arbitrale decide secondo diritto.

8i richiamanc, in gquantc cempatibili, gli articoli in materia
di arbitrato del D.Lgs. n. 5/2003 (titole V, articoli da 34 a
37).

ART., 2B

Per quanto non dispeosto dal presente statuto valgonc le norme
del Codice Civile e delle leggi speciali sulla cooperazione.
F.to Maria Teresa Giacomazzi

F.to Melchiorre Saraceno - L.3..
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